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1. Uldosa
Struktuuriiksus Laste heaolu osakond, vanemluse toetamise talitus
Teenistuskoht Peaspetsialist (vanemluse toetamine)
Vahetu juht Juhtivspetsialist (vanemluse toetamine)
Alluvad -
Teenistuja asendab Juhtivspetsialist (vanemluse toetamine), peaspetsialist

(vanemluse toetamine), teenuseomanik (vanemluse toetamine),
peaspetsialist (programmide korraldus)

Teenistuja asendaja Juhtivspetsialist (vanemluse toetamine), peaspetsialist
(vanemluse toetamine), teenuseomanik (vanemluse toetamine),
peaspetsialist (programmide korraldus)

Teenistuskoha eesmark | Arendada vanemluse toetamise valdkonda ning tagada
vanematele ja peredele suunatud tegevuste, sisu ja lahenduste
sisuline kvaliteet, Idhtudes perede vajadustest ja tdenduspdhistest
lahenemistest. Panustada Euroopa Liidu Uhtekuuluvuspoliitika
fondi 2021-2027 meetme "Lastele ja peredele suunatud teenused
on kvaliteetsed ja vastavad perede vajadustele" toetuse andmise
tingimuste "Laste ja perede toetamine" tegevuste elluviimisse
vastavalt Sotsiaalkindlustusametile pandud llesannetele.

Ametikoha grupp Tootaja

Eritingimused Eritingimused maaratakse t66lepingus.

2. Peamised teenistusiilesanded ja oodatavad tulemused

2.1. Vanemluse toetamise valdkonna sisuline arendamine ning valdkonna arengute ja
tdenduspdhiste teadmiste jalgimine.

Oodatav tulemus: Vanemluse toetamine valdkonna arendamisel on arvestatud vanemate ja
perede vajadustega, teaduspdhiste teadmiste ning Eesti ja rahvusvaheliste arengutega.

2.2. Vanemluse teemalise tdenduspodhise sisu koostamine ja ajakohastamine, sealhulgas
Tarkvanem.ee veebilehel, ning vajadusel vanemate ndustamine ja vanemluse teemal
asjakohaste soovituste andmine.

Oodatav tulemus: Vanematele on kattesaadav usaldusvdarne, arusaadav ja ajakohane
vanemluse alane teave ning vajadusel saavad nad asjakohast néu ja soovitusi.

2.3. Vanemlusprogrammide pakkumise susteemi arendamisse panustamine ning
rakendamisega seotud lahenduste valjapakkumine.

Oodatav tulemus: Vanemlusprogrammide pakkumise slUsteem toimib sujuvalt ning selle
rakendamisel tekkivatele probleemidele on pakutud sisulisi lahendusi.

2.4. Vajaduse ja sobivuse korral osalemine vanemlusprogrammide elluviimisel lapsevanemate
koolitaja, koolitajate koolitaja ja/véi superviisorina.
Oodatav tulemus: Vajaduse korral on lapsevanemate koolitused, vanemlusprogrammide
koolitajate koolitused ja supervisioonid lIabi viidud.

2.5. Uute tdenduspdhiste vanemlust toetavate sekkumiste ja programmide kaardistamine,
nende hindamisele kaasa aitamine ning vajaduse korral Eestisse toomisse panustamine.
Oodatav tulemus: Olemas on teadmised ja Ulevaade teistes riikides kasutusel olevatest
vanemlust toetavatest tdenduspdohistest sekkumistest ning nende Eestisse toomiseks on vajalik
sisend antud.

2.6. Vanematele suunatud digitaalsete lahenduste sisulisse arendamisse panustamine ning
nende vastavuse tagamine sihtriihma vajadustele.

Oodatav tulemus: Digitaalsed vanemlust toetavad lahendused on sisuliselt kvaliteetsed,
kasutajasdbralikud ja vastavad sihtrihmade vajadustele.

2.7. Vanematele suunatud veebiprogrammi haldamine ja tegevuste koordineerimine.
Oodatav tulemus: Veebiprogrammi kasutamine ja kasutajatugi on koordineeritud. Programmi
kasutusandmeid jalgitakse ja anallusitakse. Koosto0 ja infovahetus programmi arendajaga on
tagatud.




2.8. Osalemine Euroopa Liidu Uhtekuuluvuspoliitika fondi 2021-2027 meetme "Lastele ja
peredele suunatud teenused on kvaliteetsed ja vastavad perede vajadustele” toetuse andmise
tingimuste "Laste ja perede toetamine" tegevuste kavandamises ja elluviimises vastavalt
teenistuskohale pandud Ulesannetele.

Oodatav tulemus: Teenistuskohale pandud tegevused on kvaliteetselt ja digeaegselt ellu
viidud ning toetavad TAT eesmarkide saavutamist.

2.9. Koostdd vanemluse toetamise valdkonna ekspertide, teadlaste, programmide arendajate,
teenuseosutajate ning riigi- ja kohaliku omavalitsuse asutustega.

Oodatav tulemus: Vanemluse toetamise valdkonna arendamisel kasutatakse asjakohast
ekspertteadmist ning toimib tulemuslik koost66 valdkonna partneritega.

2.10. Sisulise panuse andmine vanemluse toetamisega seotud hangete, lepingute ja muude
vajalike dokumentide koostamisse ning arendustegevuste elluviimisse.

Oodatav tulemus: Vajalikud dokumendid ja arendustegevused toetavad vanemluse toetamise
valdkonna eesmarkide saavutamist ning vastavad sisulistele vajadustele.

2.11. Vanemluse toetamise valdkonna arendustegevuste ja probleemkohtade kaardistamine
ning parendus- ja innovaatiliste lahenduste valja pakkumine.

Oodatav tulemus: Vanemluse toetamise valdkonna arendamiseks on esitatud péhjendatud ja
rakendatavad ettepanekud.

2.12. Vanemluse toetamise valdkonna kusimustes sisulise ndu ja eksperthinnangute andmine
ning vajaduse korral ameti esindamine valdkondlikus koosto06s.

Oodatav tulemus: Vanemluse toetamise valdkonna kiisimustes on tagatud asjatundlik sisend
ning amet on valdkondlikes koostoovormides asjakohaselt esindatud.

2.13. Padevusvaldkonnas infoparingutele, taotlustele, ettepanekutele, kaebustele jms
vastamine.
Oodatav tulemus: Infoparingutele, taotlustele, ettepanekutele, kaebustele on tdhtaegselt
vastatud.

2.14. Vahetu juhi antud muude Uhekordsete teenistusulesannete taitmine.
Oodatav tulemus: Uhekordsed teenistusilesanded on nduetekohaselt ja digeaegselt taidetud.

3. Teenistuskoha tiitjale esitatavad néuded

Haridus Kdrgharidus, soovitatavalt magistrikraad voi sellele vastav
kvalifikatsioon sotsiaalteaduste, psiihholoogia, kasvatusteaduste,
haridusteaduste, terviseteaduste v6i muul teenistuskoha
Ulesannete taitmiseks sobival erialal.

Toéokogemus Vahemalt 2-aastane tddkogemus vanemluse, laste ja perede
toetamise, psiUhholoogia, hariduse, sotsiaalvaldkonna véi muu
teenistuskoha ulesannetega seotud valdkonnas. Soovitatav on
varasem kogemus vanemluse teemalise sisu loomisel voi
toimetamisel, vanemlusprogrammide vdi sekkumiste arendamisel
vOi rakendamisel ning arendus- v8i uurimisto0s.

Keeleoskus Eesti keele oskus tasemel C1.
Inglise keele oskus tasemel C1.
Teadmised ja oskused Vaga head teadmised vanemlusest, vanemlikest oskustest ja

lapse arengust, sh tunneb vanemluse toetamise ning vanemlike
oskuste  arendamise pdhimdtteid ja [8henemisi  ning
téenduspdhiste vanemlusprogrammide ja sekkumiste pohimdtteid.
Oskab leida, hinnata ja rakendada teadusp®hist infot vanemluse
toetamise valdkonnas. Tunneb laste ja perede toetamise
valdkonna arenguid ja peamisi valjakutseid.

Omab teadmisi sisulisest arendus- ja projektitdost.

Tunneb avaliku sektori tookorralduse ja asjaajamise p6himétteid.

Omab teadmisi veebisisu ja digitaalsete lahenduste arendamise
pdhimotetest.

Oskab keerukaid vanemluse ja lapse arengu teemasid selgelt,
arusaadavalt ja sihtrihmale sobivalt edasi anda; oskab koostada
kvaliteetset ja tdenduspdhist vanemluse teemalist sisu.




Vaga hea analllsi- ja uldistusvéime ning stisteemne mdétlemine.
Oskab hinnata sekkumiste, programmide ja lahenduste sisulist
sobivust ja tdenduspdhisust;.

Oskab sbnastada probleeme ning pakkuda praktilisi ja
rakendatavaid lahendusi.

Oskab kavandada ja ellu viia arendustegevusi.

Vaga hea suuline ja kirjalik enesevaljendusoskus.

Oskus teha tulemuslikku koostddd erinevate spetsialistide ja
partneritega ning omab haid Iabirddkimis- ja koostddoskusi.

Heal tasemel digivahendite kasutamise oskus.

Iseseisva t66 planeerimise, prioriseerimise ja korraldamise oskus.
Kasuks tuleb varasem kogemus vanemluse teemaliste artiklite,
juhendite vdi veebisisu koostamisel, vanemlusprogrammide voi
teiste tdenduspodhiste sekkumiste arendamisel vdi rakendamisel,
uute sekkumiste voi programmide hindamisel ja kasutuselevétul,
teadus- ja arendustdds, digitaalsete teenuste vbi veebisisu
arendamises ning rahvusvahelise koostd6 kogemus.

Isikuomadused ja Hoolivus, asjatundlikkus, koostdéévdime, Ilahendustele ja
vaartushoiakud tulemustele orienteeritus, kliendikesksus, avatud métlemine,
pingetaluvus, empaatilisus, korrektsus, efektiivsus, anallulsi- ja
Uldistusvdime, arengule suunatus, k&rge vastutustunne ja
usaldusvaarsus, algatusvdime, Oppimis- ja kohanemisvbime,
avatus muudatustele ja arengule.

4. Teenistuja digused

4.1. Oigus osaleda ja esindada ametit oma valdkonna piires tédriilhmades, koolitustel,
rahvusvahelistes projektides.

4.2. Oigus teha kaugté6d kokkuleppel vahetu juhiga.

4.3. Oigus kasutada kaiki ameti esindusi t66 tegemiseks.

4.4. Oigus saada teenistusiilesannete taitmiseks vajalikku teavet, sh ligipaase t66ks vajalikele
infosusteemidele.

4.5. Oigus saada tddalast juhendamist ja pdhjendatud juhul supervisiooni.

4.6. Oigus vastu vétta otsuseid oma péadevuse piires.

5. Teenistuja vastutus

5.1. Panustada strateegiliste eesmarkide saavutamisesse ning oma tooulesannete piires
teenuste kvaliteedi tagamisse.

5.2. Vastutus oma todulesannete nduetekohase taitmise eest vastavalt ametijuhendile, ameti
pdhimaarusele, ariprotsesside tdovoogudele ja muudele kehtivatele digusaktidele, juhenditele
ning pustitatud eesmarkidele.

5.3. Vastutus teenistusllesannete taitmiseks antud riigivara ning dokumentide sihiparase
kasutamise, hoidmise ja sailimise eest.

5.4. Vastutus teenistusulesannete taitmisega seoses teatavaks saanud isikuandmete,
riigisaladuse ning muu juurdepaasupiiranguga teabe ja konfidentsiaalse info hoidmise eest.

5.5. Vastutus andmebaaside ja infosUsteemide turvalise ja sihipdrase kasutamise eest.

5.6. Vastutus oma kvalifikatsiooni hoidmise ning tdiendamise eest.

5.7. Vastutus ameti maine hoidmise eest enda vahendatavas teabes ja tegevustes.

5.8. Vastutus tookorra, tuleohutusnduete ja teistest teenistust reguleerivatest kordadest ning
juhenditest kinnipidamise eest.

Markus: Ametijuhend vaadatakse Ule kord aastas voi tddkorralduse muutumisel.



